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II'D. Lgs. n. 231 dell'8 giugno 2001 (di seguito "Decreto 231") ha introdotto nell'ordinamento
italiano un regime di responsabilita qualificata come amministrativa (ma equiparabile
sostanzialmente alla responsabilita penale) a carico delle societa (persone giuridiche) per alcuni
reati commessi o tentati - nellinteresse o vantaggio della societa stessa - da:

e amministratori e soggetti apicali della societa;
e dipendenti e soggetti sottoposti alla direzione o vigilanza dei soggetti apicali;
e soggetti che agiscono in nome e per conto della societa.

Tale responsabilita si aggiunge a quella della persona fisica che ha realizzato materialmente il
fatto e viene esclusa se, prima della commissione di reati, sono stati adottati ed efficacemente
attuati modelli di organizzazione, gestione e controllo idonei a prevenire la commissione dei reati
stessi.

Pax ltalia S.r.l. ha ritenuto essenziale e conforme alla propria politica aziendale adottare un
proprio Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ai sensi del Decreto 231 (il “Modello”),
affinché coloro che operano in e con Pax Italia osservino, nello svolgimento delle proprie attivita
e prestazioni, un comportamento tale da prevenire il rischio di commissione dei reati previsti dal
Decreto 231 e nelle altre disposizioni di legge.

Il Modello di Pax Italia, approvato con decisione del Consiglio di Amministrazione del 6 novembre
2020, si prefigge, tra l'altro, di migliorare la corporate governance, individuare i comportamenti
che sono condannati da Pax Italia e consentire un costante monitoraggio delle attivita aziendali.

[l Modello di Pax Italia & costituito:

e dai principi e dalle disposizioni contenuti nella parte generale del Modello che illustra - tra
l'altro - le disposizioni del Decreto 231, la funzione del Modello di Pax Italia, i compiti
dell'Organismo di Vigilanza, il sistema disciplinare volto a sanzionare il mancato rispetto di
quanto previsto nel Modello;

e dai principi e dalle disposizioni contenuti nel Codice Etico 231 di Pax Italia che rappresenta
uno strumento di portata generale recante i principi etici fondamentali che Pax Italia intende
rispettare e far rispettare nello svolgimento delle attivita aziendali a tutela della sua cultura
aziendale, reputazione e immagine nel mercato;

e dain. 6 Protocolli speciali predisposti ai fini del Decreto 231 recanti le regole e procedure
aziendali a presidio delle attivita ritenute sensibili;

o dalla Whistleblowing Policy;

e dalla mappatura delle attivita sensibili.




Pax Italia e consapevole dellimportanza della diffusione del Modello ai destinatari in genere, della
comunicazione e della formazione del personale quale protocollo di primario rilievo e ha
pertanto intrapreso le opportune iniziative per promuovere e diffondere la conoscenza sia del
Modello sia gli obblighi derivanti dallo stesso.In particolare, le attivita di diffusione,
comunicazione e formazione nei confronti dei dipendenti prevedono linformativa agli stessi, la
consegna del set di documenti 231 (anche tramite I'accesso alla piattaforma intranet) e lo
svolgimento di un'adeguata formazione calibrata e differenziata secondo le diverse funzioni
aziendali coinvolte e il personale interessato e relativi ruoli e responsabilita.

| terzi destinatari del Modello potranno richiedere informazioni sul Modello di Pax Italia scrivendo
a: Pax Italia S.r.l, Via Franco Russolin. 5, 20143 Milano o allindirizzo mail 231@paxitalia.com.

Contestualmente alladozione del Modello, Pax Italia ha istituito un Organismo di Vigilanza
monocratico, con il compito di vigilare in ordine all'efficace funzionamento e osservanza del
Modello e di curarne l'aggiornamento. L'Organismo di Vigilanza e attualmente composto da: aw.
Maria Luisa Muserra (unico componente).

E possibile comunicare eventuali violazioni del Modello allOrganismo di Vigilanza scrivendo a:
Organismo di Vigilanza
Pax Italia S.r.l.

Via Franco Russolin. 5
20143 Milano

Oppure inviando una e-mail all'indirizzo: odv231@paxitalia.com







